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Abstract

At our college we have been instructed specidists on the branch of the technical informatic, since 1989. In the first
grade were 35 students, but today the number of the pupils grew to 250. The changing of the student's number urged usto
find new methodology solutions to hold and to improve the quality of the education. For that reason we reworked the
syllabules and devel oped anew training form
The result of our development is anew, complex educational system, which based on ateam work and we'd like to show
the partsof it at the conference.

Eldadasunkban szeretnénk bemutatni a gydri  Széchenyi Istvan FoOiskola Informatikai és
Villamosmérnoki Fakultésén, a mlszaki informatikus kép zésen belll megvaldsitott team munkéra a apozott
gyakorlati képzés felépitését és oktatds modszertanat. A bemutatandd oktatdas modszertan és didaktikai
eszkoztér nem egy lezartnak tekinthetd folyamat végterméke, - maga a szakterilet, az infor matika rohamos
fejl6dése sem engedné meg ezt -, sokkal inkébb egy kdz bensd alapotnak tekinthetd, amely az oktatas éllandd
figyelemmel kisérésével és hatékonységénak fokozatos ellendrz ésével magdban hordozza a munka mi nG-
Ségének javitési |ehetds égét.

Az "Informaciérendszerek tervezése' c. 4 féléves dlamvizsga tantargy keretein belll valamennyi
mlszaki informatika szakos hallgatdé szamara kotelezd egy olyan tervezési feladat elkészitése, melynek sorén
harom (2-4) féléven keresztil a tantérgyi ismeretekre aapozva, team-munkdban egy kivaasztott
informécibrendszer komplex tervezését végzik €.

Itt kdszonjuk meg kollégaink dr. Bogdan Gabor és dr. Raffa Mé&ria segitségét, hiszen a modszer
kiaakitésa e team kozOs érdeme.

1.1 A szak oktatési célja

A halgatdk kozos, 6ndlld munkavégzésének tantérgyi keretét az "Informéciorendszerek tervezése" cim(
szigorlati targy biztositia. Ez a szakmai tOrzsanyag része, annak legfontosabb eleme. A hallgatokat az
informatika alapjaival, az adatmodellezéssel, ezen bel Ul arelécios model  |ezési technikédkkal, az adatbéziskezel 6
rendszerekkel, a rendszerszervezés alapjaival, a fejlesztés miszaki-gazdasagi kérdéseivel és a szervezés
maodszertanokka ismerteti meg. Oktatasdban az Informat ika Tanszék négy oktatdja vesz részt, azon ban a
klll6nb6zd, késdbb ismertetésre kerlild konzultaci ds munkaba tobb tanér is beka pcsolédik.

Oktatasa az elsd félévben kezdddik és a 4. félév végéig tart. Minden félévben vizsgdva zé&rul, az
utolsdban a hall gatéknak szigor latot kell tenni. Ez tobb problémét is felvet a térgyak egymasra épillése és a
tanithatésag szem pontjébdl. Mivel at ananyag magas foku elvont gondolkodast, - adatmodellezés, elemzés -, és
szakmai gyakorlati ismereteket, - szervezés, fizikal tervek -, egy szerre kdvetel meg, oktatdsa a 2. illetve a 3.
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félévtdl eredménye sebb lenne. Ekkorra a hallgatok mar re ndelkeznek olyan aapismeretekkel, - elsdsorban a
matematika, szamitéstechnika és kdzgazdasagtan terlletérdl -, hogy az in formatikai problémékat helyesen
értékelni tudjak. A harom éves képzés idd tartam azonban a rééplld szakiranyl ismeretek miatt nem teszi
lehetdve atargy késdbbi inditésat.

Erre a problémara kerestiink megoldast akkor, amikor a tantargy oktatasi te matikgat kidolgoztuk. A
helyenként Ujszer(l, sot taldn meglepd elemekkel célunk elsdsorban a hallgatok hozzadllasdnak pozitivva tétele,
az 6nall6 munkavégzéshen rejld energiak felszabaditasa volt.

2. A tantargy szerkezete

A bemutatott kritikus pontokra torténd koncentrdlds aakitotta ki a tantdrgy harmas szerkezetét,
amelynek célja az, hogy eleget tegyen az aldbbi szakmai és pedagdgial kovetelményeknek:

- Mint szigorlati térgy, a szak legfontosabb aaptargya, adjon teljes kér( elméleti ismereteket az
informatika targykorébdl

- Nyujtson hiztos és alapos gyakorlati képzést a gyorsan fejlddd szak terliletekrol

- Legyenintegratora a kill6nbozd alaptantargyaknak ésismereteknek

- Biztositson aapot az tsszes szakirany specifikus ismeretanyagénak befogadas ara

- Serkentse 6ndll6 gondolkodasra és feladatmegol dasra a hallgatdkat

- A feladat készitése erdsitse a kozos és egyéni feleldsseg vallalasét

- Legyen személyiségformdl 6 hatésa

- Adjon lehetBséget a kiemelkedd hallgatdi teljesitmények kiugréséra

Az e kdvetelmények kielégitésére létrehozott harom szerkezeti elem azonos sllyu a pedag6giai munka
szempontjabdl, de természetesen didaktikailag més feladatot |atnak el. (1. bra)

A harom elem kialakitasa formailag talan nem, ink&bb tartalmilag érdekes.
ElGadés

Az eldadés hagyoményos forméban kertl megtartésra, a teljes évfolyam részvételével. Ehhez a fGiskola
nagyel Gaddtermeit kell igénybe venni a magas (200 f6s) hallgatoi Iétszdm miatt. Az elGadésokat kettdsora

keretében tartjuk meg, kozottik mindig legaldbb 10 perces sziinettel. Nincs killondsebb tech nikai igényik: a
tabla és kréta, illetve irdsvetitd elégseges. Més eszkd zOkre az elméleti jelleg miatt nincs szikség.

215



Informatika a Felsoktatasban®6 - Networkshop ©®6 Debrecen, 1996. augusztus 27-30.

A térgyban kdzremOkodd oktatok kozil mindig a téma specidistgja tartja az 6rét az €l6re megdllapitott
rend szerint.

ELOADAS

GYAKORLA FELADAT

1. ébra
A modszertani épitdelemek

Gyakorlat

Gyakorlatokra legfeljebb 20 f&s csoportokban kerll sor. Magasabb |étszdmnd a tervezett tematika nem
tarthatd, a hallgatokat a kdzos munkadba nem lehet bevonni, ami pedig a gyakorlatok legfontosabb modszertani
eleme. A kéhetente megtartdsra kerlld szemin&iumokon ugyanis cs oportdinamikai, vezetéselméleti
fogasokkal probdjuk a halgatésdgot bevonni a probléma megértésébe, annak megoldésat is tolik varva
Emiatt eldre gyakorlatilag nem lehet tudni, hogy mi fog torténni a tandrén, mert a tané&r szinte azonnal &adjaa
kezdeményezést a hallgatoknak, 6nmaga mintegy "moderétorrd" valva. Ez a fajta "vezetés' az oktatd részérdl
is més fajta felkészlltséget igényel.

A gyakorlatokat szintén kettBsora keretében tartjuk meg, de az érak kozott sziinetet nem tartunk. A
gyakorlatokat mindig ugyanaz a gyakorlatvezetd vezeti.

Tervezés feladat

A harmadik elem nem egyszerQen egy hézi feladat, inkabb egy kozos projekt, amelynek elkészitése a
hallgatok és az oktatd kozos feladata. A hallgatok a feladat elkészitése sorén tényleges problémét oldanak meg
és egy valodi szamitogépes informécios rendszer kozel teljes rendszertervét keszitik el. A tanéri kdzremikodés
rendkivil fontos és a konzultéciokon keresztil val6sul meg.

216



Informatika a Felsdoktatasban®6 - Networkshop ©6

Debrecen, 1996. augusztus 27-30.

3. A tantargyi tematika

A mér emlitett hdrom mddszertani elem egyméshoz tartozését a targy masodik oktatasi szemeszterének
példgan mutatja be a 2. &bora.
Az oktatasra kerlild témak eldadéstdl a tervezési feladat felé idBben csisznak, ahogyan az elméleti ismertekre

késdbb gyakorlati fogasok, tapasztalatok, majd a sgjat munkavégzés épill ra. Ezzel viszonylag gyorsan jutnak el

a hallgatok a sgjat alkamazas jelentette tudas visszacsatolasig. Az igy felépitett szabaly zokor vadjdban igen

dinamikus, meggyorsitja a tananyag el sgjétitasét gy, hogy egyben m élyebbé isteszi annak ismeretét.

Tanmenet a 2. szemeszterre

Hét | Eldadés Gyakorlat Tervezés feladat
1. Csoport kialakitas Csoportbeosztés kidakitésa )
Helyzetfelmérés 1. RESZFELADAT
2. Helyzetfelmérés rézletezése Ismerkedés a hallgatokkal
Elemzési technikék Péalyazat benyUjtésa Feladat tervének leadasa
3. A dokumentécids rend és Kommunikécios tréning
fontossaga
4. Az iddtervezés cdlja és modszerel Helyzetelemzés Hatéridd:
Probléma andizis ahét péntekje, 12.00.
5. Rendszer fogalma, értelmezése Megoldas értékelés
Az ejarésmodell szerepe 2. RESZFELADAT
6. A szoftver értelmezése Bizonylat elemzés
Tervezés aapfogamak Funkci6 andizis Statikus és dinamikus
7. A rendszertervezés modszertana struktirak feldlitésa
Fejlesztés evek
8. Rendszerfejlesztés mddszerek Uzeml&togatas el dkészitése Hatérido:
Komplex médszertanok El6zetes informaci ok adésa a hét péntekje, 12.00.
0. Inf. rendszerek modellezése
Adatmodel| szemléletll tervezés 3. RESZFELADAT
10. | Inf. rendszerek |eképezése Uzemlétogatés
Adatmodell és elemei Helyzetfelmérés Bizonylatok gy(jtése,
11. | Egyedtipus belsd szerkezete edemzése
Fliggések, normaformak Informécios struktirak
12. | A kilsd szerkezet értedlmezése Uzemldtogatas  tapasztalatainak
Kapcsolatok, normalizalas megbeszélése
13. | Dinamikus modell ésaz idd Alrendszerekre bontas Hatarido:
Informécios mlvel etek a hét péntekje, 12.00.
14. | Az adatmodell tervezés eszkiozel Adatmodd lezés VEGSO LEADAS
Téblazatok, diagramok Vizsgafelkészités
15. | Adatmodell szerkezeti elemei Hatarido:
Koncepciok eemzése ahét péntekje, 12.00.
2. &ra
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A tanitott anyag cslszasénak ciklusa négy hét, amit a kéthetenkénti gyakorlati oktatési rend miatt
hataroztunk igy meg. A bemutatott &bratipust a tantervi tervezés segédeszkdzeként alkalmaztam, mivel ezzel a
gyakorlatok és atervezés feladat (itemezése kdnnyen megoldhatd. A pontos tervezésre a javités és konzultélas
idBbeosztésa, az oktatdk egyenletes leterhelésének biztositasa miatt van szilkség, mert az elsd, masodik és
harmadik évfolyamnak pérhu zamosan fut tervezés feladata. Egy félévben &tlag széz tervezés feladat
konzultadlésardl van sz6, melyeknek fél éves terjedelme 40-70 oldal korli.

A gyakorlati alkamazds ismereteit irdsbeli vizsgdn kérjik szdmon minden félévben valamely
esettanulmany megoldésaval. Ezen feladatok jellegzetessége a komp lexitas, ebbdl kifolydlag pedig az egyéni
megoldasmodok sokszin(sége. Az irdsbeli sordn minden segédeszkéz haszndhatd. (Tapasztalat bizonyitja,
hogy az ilyen tipusi zérthelyik sokka nagyobb rendben folynak le, mint a tesztfeladatos, vagy kevésbé
komplex, egy megoldasos feladatokkal kiiratott zéarthelyik. A feladatmegoldd elme magas szabadségfoka a
biztositéka annak, hogy szinte nincs két egyforma feladatmegoldas. igy a hallgatok, ha egyiitt is kivannanak
dolgozni, inkdbb zavarjak, mint segitik eg ymast.)

4. A hallgat6 - centrikus gyakorlati képzés modszerei

A gyakorlati ismeretek oktatédsa optimdisan 10-12 f6s szemi n&iumok keretében torténik. A hallgatoi
|étszdm nagysaga miatt azonban a csoportok |étszama kb. 15-20 f6. Az oktatasi modszer szempontjébdl ennél
tobb embert egy csoportba nem szabad szervezni.

A gyakorlatok célja
- atargy eméleti ismereteinek elmélyitése
- ahallgatdk kdzos munkaban valo részvétele
- atobbi targy dtal adott és a hozott ismeretanyag integrélasa az Uj ismeretekkel
- ahidnyzo alapismeretek dtadésa, a hallgatoi kreativitasra épitve
- problémamegold6 gondolkodésra révezetés
- rendszerszemléetl gondolkodas kialakitasa
- kozOsség- és személyiség formalas
- ahalgatdsag és atanér kdzotti bizalom megteremtése.

A célrendszer Osszetett, a szakmai és a pedagdgiai célok mellett itt kell behoz ni azt a h&trényt, amit a
targy tantervi fekvése okoz. Ehhez olyan mddszert vaasztottam, ami a hallgatokban mar meglévd ismereteket
prébdlja eléhivni, és csak a hianyzd tudésanyag keril kozlésre. Az igy el@élt ismerethalmazt kdzO sen
feldolgozzuk, rendszerezzik.

A gyakorlatokon ezért sokszor valamely cso portos problémamegol do technikaval dolgozunk, mint példaul:

- Brainstorming

- 635 modszer

- CNB modszer

- Pro és kontratechnika
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A felsorolt technikékhoz meg kellett teremteni a kilsd és belsd feltételeket. Nagyon fontos a munka
szempontjabol a tér haszndlata. A hagyoményos is kolai tanterem berendezése a porosz o ktatas modell szerint
hierarchikusan oszlopokba és sorokba rendezett. Ezzel a bedllitassal minden didk atanar felé fordul, aki a teret
abszolUtan uraja. Az utolsd sor kivételével a didkok egy mésnak hatat mutatnak, ami minden szabdlyos
kommuniké&ciot lehetetlenné tesz kozottik. igy egyszerre csak két személy |éphet kapesolatba és az egyik ezek
kozul mindenképpen atanar. A hallgatd ezzel az oktatés passziv szerep 16jévé vdik. (3. &bra)

3. &ra
Kommunikacié hagyomanyos teremben

Az ilyen té drendezés elGadésok tartasdhoz megfeleld - mert ott nem szik séges az interaktiv
kommunikacio -, azonban az atalunk elképzelt kdzos szemi nériumi munkéhoz nem megfeleld. Az idedlis tér a
kor alaka lenne, azonban atermek nem éatal akithatok. Azt a megoldast taldtuk, hogy a hallgatdk szilkség esetén
az asztalokra Ulnek oly madon, hogy kozel kort alkossanak, hétat lehetbleg se  nkinek sem mutatva. (4. &bra)

A kor egyik eleme a tdbla, amely a kozds gondolkodas helyszine. Az &oran |&hat6, hogy a
kommunikéaci 6 tetsz6leges személyek kdzott |étrejohet Ugy, hogy a termet sem kell atal akitani.

Eldszor kétséges volt szamunkra , vajon megoldhaté-e egy tandrén a hallgatok ilyetén val6 elhelyezése?
Praktikus problémaként merlilt fel a jegyzetelés lehe tdsege. Egy mésik akaddlynak tant, hogy ilyen mddon
egydtalan meg lehet-e tartani az érat?

Két év tapasztalata igazolni latszik a kezdemeényezést: a jegyzetelés megoldott, mert mindenki valamely
kemény tablad haszndl (a padok felllete ugyanis erBsen rovétkolt, mint azt hiszem minden iskoldban), a
fegyelem pedig meg maradt, sot a felvazolt kommunik &ciés hatésokon felil a hangulatot is ked vezden
befolyésoltaa"tér" eme (jj elrendezése.
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4, dbra
Didkok (j elhelyezése

Ez az a pont, amikor kilon is beszéini kell a tan&ri magatartésrél, ami a szoka sostdl sokban eltér. A
tanar szerepe ezekben a technikdkban a moderétoré. Hagyomanyos meg  kozelitésben ha egy tanér orét ad, eldre
eltervezi mit fog elmondani és az mennyi id6t fog igénybe venni, a meglepetésnek és a hallgatoknak nem sok
teret engedve. A hallgat-centrikus szeminé riumok keretében a tanér feladata a problémafelvetés, ami utan az
Ora a hallgatokat jobban érdekld irdnyba halad tovabb. Természetesen a tananyagot le fogja adni az oktato, de
nem Ugy ahogy 6, hanem Ugy, ahogy a hallgatdsdg "akarja'. A tan& ebben az értelmezésben menedzser; a
hallgatok és atéma menedzsere.

5. A kOz0s ter vezési feladatok

Tervezés feladatként a hallgatoknak csoportosan (2-4 f6) dolgozva fel kell épiteni egy adott probléméra
megoldésként egy teljes informéacios rendszert. A rendszer kidolgozésa illetve annak dokumentécidja az
értékelés alapja. A rendszerfejlesztéshen az un. vizesés modell szerint kell haladni. A teljes tervezési feladatot
harom félévre bontott (temezéshen kell elkésziteni, ahol az egyes fejlesztési szintek zérdsakor torténik
részfeladatonként az értékelés.

A feladat készitésével pedagOgiai célokat is tOztunk ki magunk elé Ennek aapjul az o6nald
munkavégzésben rejld neveld hatas kinalkozik, még akkor is, ha ebben a korban és ebben a féiskolai -
egyetemi oktatési forméban ennek hatdsa nem érvényesiilhet Ugy, mint a kozépiskolai pedagogiai munka soran.
A mogottink &8lo két év tapasztalata bizonyitja, hogy ezzel a munkavégzési forméval a hallgatdk
feleldssegérzete ndvelhetd, ak& a végzett munka eredményével, aké&r magukka szemben nézve. E hatas
fokozasét szolgdja a feladatok kiértékelési rendszereis.
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Az oktatasi célok dsszefoglava:
- Ondll6 akalmazés készitése
- Rendszerfejlesztés végigkisérése és az oktatott anyag integracidja afeladat kompl exitésa dtal
- Munkaszervezés ismeretek elsgjatitésa a csoportos munkavegzésen keresztil
- Projektvezetési és management ismeretek szerzése
- Egyéni feleldsség kiaakitasa
- Szamitogép kezelési és szivegszerkesztési ismeretek el sgjétitésa.

A hallgatéi team-munkéra alapozott tervezési feladatok modszertani elemel a kdvetkezok:
- atéma
- az Utemezés
- acsoportos munka
- az értékelés
- akonzultacio

5.1A téma

A feladat témgét a hallgatok maguk véasztjdk meg. Az elsd szemeszter elgjén, amikor a legaldbb 2 és
legfeljebb 4 fobdl &ld csoportok kialakitésa torténik, keril sor a feladat keresésre. Valdban nemcsak
témavé asztésrdl van sz6, mert a hallgatdk nem egy, a tanérok dltal dsszedllitott listardl véasztanak maguknak
feladatot, hanem azt maguk taldjék ki, j&nak utana, természetesen oktatdi segitséggel. A megadott
kritériumok alapjdn keresnek olyan in formatikai akamazasokat, ahol jelenleg még nem makodik
szamitégéppel  tamogatott adatfeldolgozas. Ez a feladatkeresés 0ndll6 részfeladatnak szamit, melyben a
hallgaték kommunikécids készségukrdl, 6néllosagukrdl is tandbizonysagot tesznek. (Ennek a részfeladatnak a
tamogatasét szolgaljaa mér leirt elsd gyakorlati 6ra.)

A feladatkeresés sordn kapcsolatba 1épnek vélalatokkal, szervezetekkel (tobbségében mér meglévd
kapcsolatokat kihaszndlva) amelyekben késbbh, - azok engedélyével- végzik a helyzetfelmérési munkét. A
feladat igy nem fiktiv probléméra, hanem valddi kornyezetre épll. A feladat ettdl komolyabba vélik, ami
kedvezfen hat a hallgatok hozzadlaséra is. Oktatoként igen jO volt tapasztalni azt, hogy a varos Uzemei,
intézményei nemcsak szoban tamogatjék foiskolank oktatas torekvéseit, hanem valdban készek résztvenni
ebben.

5.2 Az Gitemezés

Az elsb szemeszterben a helyzetfelmérés és elemzés, illetve a fejlesztési kon cepcid kialakitasa kerdl
sorra

A masodik szemeszterben torténik meg alogikai- ésfizika rendszertervezés.
A harmadik szemeszter anyaga a programozés és tesztelés tervezése, az Uzembe helyezés és atéllas

megtervezése valamint a felhasznddi dokumen téciok elddllitdsa. A harmadik szemesz ter végére a teljes
rendszer-dokumentécio elkészil, ezzel zérul a feladat.
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5.3 A csoportos munka és értékelése

A feladat elvégzéséhez hallgatdi csoportok aakulnak a mar vézolt médon, mert az informatikai
munké&knd alapvetden fontos a team munka ismerete, hiszen minden fejlesztés e terlileten csaknem kizérdlag
igy valésul meg. A Thomas Gordon &ltal leirt (TET) felelOsségi elveket érvényesitjik az értékelés folyaman.
Ez megfelel a projekt vezetés, meghizés felelOsségi elkilonulésének is, igy a valés éetre késziti fal a
hallgatokat.

A rendszer alapeleme, hogy az értékelést két |épcsbben valdsitjuk meg, elkllonitett térgyra
vonatkoztatva.

Az elsd |épcsh a feladat értékelése. Ezt a tanar végzi a nyilvanos, hallgatok dta is atléhato
kritériumrendszer alapjan. Minden részfeladatot értékelés kdvet. A hataridok betartédsat kontrolldja a pontozés
rendszer "kothérezési" elve. Eszerint minden hét késésnél személyenként killon eljarasi dijat kell befizetni és a
feladat pontszaméhdl (ez maximum 250 pont lehet félévenként) 15 pont levonésra kerilll. A pontozési rendszer
elsd ranézésre szigord a hat&riddcsiszasok okozta kovetkezmények miatt. Ennek beépitésére azért volt
szilkség, mert tapasztalataink szerint a hallgatéi munkak kb. 40%-a érkezik be a megadott hataridére. A
munka nagységéatol fuggden ez a szdm vétozhat: kisebb munk&k esetén tobb, akér 90% folotti is lehet,
nagyobb munkék esetén rosszabb, 20-30% -0s is lehet a pontosan beérkezd munkék ardnya. Ezekbdl kiindulva
aakitottuk ki a hatériddcsiszasok kotbérezését, amelynek kovetkeztében a feladatok 80-90 % -a mindig
megérkezik hataridore, a maradék legfeljebb egy hetet k ésik.

Ha a hallgatok afeltart hidnyossagokat afélév utolso leadasi iddpontjaig - ez mindig a szorgalmi iddszak
utolso tanités napja- kijavitjak, a meg nem szerzett pontszdm felé prémiumpontként megkaphatjdk. (Ez a
visszacsatol s erdsitését szolgdlja) A hatériddcsiszashol eredd pontlevonédsok természetesen nem szerezhetdk
vissza.

Az elsD értékelési lépcsdben ily médon kerll pontozésra a feladat a tanar dtal. A csoport tagjai
személyre sz0l6 pontokat nem kapnak, csak a feladatot pontozza a tanar. A feladatra kapott pontszdmot a
hallgatok fogjak szétosztani maguk kozott, hiszen val§jdban is csak 6k ismerik egymés mun  kateljesitményét. A
5. &bra mutatja a kapcsol6dasi pontokat a "tanar -feladat -didk" viszony latban, ahol jél lathatd, hogy a kapcsolat
atanér és a didkok kozott a kozos érdekeltseget megtestesitd feladat altal jon Iétre. A feladat egyben a két fél
autondmigjadnak hatérais. A csoportvezetd hallgaté kitOntetett szerepben van, mert 6 iranyitja a kdzés munkét,
mintegy fovéllalkozokeént. A tanar valdjéban ame grendeld ebben a feldllasban.
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5. &ra
Tervezés feladathoz kétddo kapcesolatok

A mésodik értékelési [épcsbben a feladatra kapott pontszdm aapjén tdrsai munkganak fliggvényében a
csoportvezetd hallgaté adja meg a gyakorlati jegyeket. Ennek menete a kdvetkez6: a feladatra kapott pontszam
megszorzodik a csoport tagjainak szdmaval. Ez a "bruttd" pontszdm kerulhet szétosztésra a csoporttagok
kozott. A szétosztést a hallgatok maguk végzik, és egy kiadott téblazat segitségével megdllapitjak a gyakorlati
jegyeket. A tandr nem madosithatja a leadott gyakorlati j egyeket.

A kettds értékelési rendszerrel szerzett tapasztalataink azt mutatjak, hogy az igy foglalkoztatott hallgatdk
felel dsségtudata és 6nall 6sdga nagymértékben megnatt.

5.4 A konzultacié
A tervezési munka segitése nem hagyoméanyos moédon a gyakorlatokon, hanem az an. konzultéacidkon

oktatok a munk&ban "tanacsadoként”, konzulensként vesznek részt, ki-ki a maga szakteriletének megfeleld
feladatban. Az ilyen jellegd munka aapkovetelménye a személyesség, amit Ugy tudunk biztositani, hogy
orarendi konzultéciokon fogadjuk a hallgatdkat. Ezek a konzultacidk az oraterhelés étlag 30% -a adjak, ami
magas szam. Az eltelt évek munkda bizonyitja, hogy ebben a forméban igen eredményesen lehet a hallgatdkat

segiteni.

6.0TDK eredmények

A tervezés feladatokbdl, mint bézishdl kiindulva rendszeresen készitenek hallgat6ink TDK munkakat. A
tavaly, 1995. prilis 3-5 -ig Nyiregyhazan megrendezésre kerlilt Orszagos Tudomanyos Didkkori Konferencia
Informatika Szekcidjdban két, dtalunk felkészitett csapat 2., illetve 3. helyezést ért €. A teljes szekcidban csak
Ok voltak dijazott fdiskolai hallgatdk, atobbi helyezett mind végzGs egy etemi halgaté volt.

Az elért eredmény az egész Tanszéki kollektiva munkgjat dicséri és megerdsit benniinket abban, hogy
ezen az Uton érdemes tovabbhal adni.
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