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A LOGOS projekt
• Az EU 6. keretprogramja, IST
• Célkitűzések

– mindenütt jelen lévő, mindenki számára 
elérhető tanulás

– keresztmédiás platform
• Internet 
• mobiltelefon
• digitális televíziós műsorszórás
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A LOGOS projekt partnerei
• EUROPEAN DISTANCE AND E- LEARNING NETWORK - Anglia
• UNIVERSITY OF BRIGHTON

• INSTITUTE OF MATHEMATICS AND INFORMATICS  - Bulgária
• INSTITUTE OF INFORMATION TECHNOLOGIES

• SOFIA DIGITAL – Finnország

• INSTITUTE NATIONAL DE L’AUDIOVISUEL - Franciaország
• MAISON DES SCIENCES DE L’HOMME
• UNIVERSITY OF MONTPELIER
• UNIVERSITY OF ANGERS
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A LOGOS projekt partnerei
• TECHNICAL UNIVERSITY OF CRETE – Görögország

• ANTENNA HUNGÁRIA RT. - Magyarország
• BUDAPESTI MŰSZAKI ÉS GAZDASÁGTUDOMÁNYI 

EGYETEM
• EDUWEB MULTIMÉDIA RT. 

• CONSORZIO PER LA RICERCA E L'EDUCAZIONE 
PERMANENTE - Olaszország

• EXOS CONSULTING - Szlovákia
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Mindenki számára elérhető tanulás

• Hogyan látjuk ezt ma ?
– Ez egy eszköz, és nem cél !!!!!

• Mit szeretnék elérni ?
– Elérem ezt az e-learning segítségével?
– Mennyire felkészült a résztvevő ?
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Mindenki számára elérhető tanulás

• Az e-learning egy progresszív tanulási 
módszer.

• Már létrehoztuk a célcsoportnak megfelelő
terméket

• Kérdés:
Ki?

Mikor?
Mit?

... fog ezzel a módszerrel tanulni
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Mindenki számára elérhető tanulás

• Ki számára alkalmas a tanulásnak ez a 
formája?

– Önálló tanulási módszer 
– Magas mértékű önkontrolt tételez fel. 

– Az eredményes e-learninghez , szükséges a 
tanuló/tanulócsoport felkésztültségi szintjét 
ismerni 

A hallgatók szükséges szintje: 
Human Resources Ratio   HRR > 1,6
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Egy fiktív felhasználó csoport
• Mátyás király három lustája

1. Ég a ház! Gyerünk ki. 
2. Majd kivitet bennünket a király 
3. Nem röstelltek ennyit beszélni? 

HRR = 0
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Mi a HRR és hogyan mérjük
I. Hatalmas kedvem van előrehaladni, és ez a tananyag 

csupán a kezdet.
II. Ezt én meg akarom tanulni, mert szükségem van 

ezekre az ismeretekre.
III. Világos, hogy ezt a tananyagot meg kell tanulnom.
IV. Ha nagyon muszáj, akkor megtanulom.
V. Ez engem nem érdekel.

HRR = ( I + II ) / ( IV + V )
átlag 0,7, szükséges érték > 1,6
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A legtöbb cégnél  HRR < 1
Megoldás 

Cégen belül kisebb csoportokat létrehozni
akiknél HRR > 1,6 például vezető
beosztásu munkatársak 

Egyéb módszer – tantermi oktatás, 
kombinált oktatás
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Köszönöm a figyelmet!


